

西大人〔2013〕42号
                       
关于印发《西北大学教职工退休工作
暂行办法》的通知

各院、系、处、室及直属单位：
《西北大学教职工退休工作暂行办法》已经2013年6月26日校长办公会议研究，2013年9月30日校党委常委会议审定通过。现予以印发，请遵照执行。
                                 西北大学

                          二○一三年十月十八日
西北大学教职工退休工作暂行办法

为了进一步加强管理，规范学校职工退休工作，促进学校事业发展，根据国家和省上有关规定，结合学校实际，特制定本办法。

第一条  退休规定

（一）各类专业技术人员和管理人员符合下列条件之一者，应当办理退休手续：

1．男年满60周岁、女年满55周岁。

2．男年满50周岁、女年满45周岁，经医院证明完全丧失工作能力的。

3．因工致残，经医院证明完全丧失工作能力的。

（二）工人符合下列条件之一者，应当办理退休手续：

1．男年满60周岁、女年满50周岁。

2．男年满50周岁、女年满45周岁，由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的。

3．因工致残，经医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的。

第二条  延缓退休规定

1．两院院士暂不退休。

2．陕西省首届社科名家暂缓退休。

3．受聘二、三级教师岗位，身体健康，且满足下列所有条件者，可申请延缓到65周岁退休。

（1）到达退休时间时主持有规定期限内的国家级科研项目；或主持其它科研项目，退休前一年在研项目累计到款经费文科200万元以上，理工科500万元以上。

（2）近三年至少有一篇署名的学校认定的权威期刊论文或三篇核心期刊论文，或省部级以上科研奖励。

（3）学科带头人，指导稳定的研究团队。

（4）指导培养青年教师。

（5）指导研究生，并承担本科生教学任务。

4．受聘二级教师岗位，缓退到65岁时，仍满足上述所有条件者，可延缓到规定的项目结题时间退休，但最多不得超过70周岁。

5．受聘教授、副教授职务的女性专家，到达退休时间时承担有本科生全校通修课或学科核心课程教学任务并主持有规定期限内的科研项目，确因工作需要，可延缓到60周岁退休。

6．已达到国家规定退休年龄的在任省人大常委会正副主任、委员，省政协正副主席、常委，省政府参事等任期未满者，待任期届满后办理退休手续。

第三条  延缓退休和退休办理

（一）延缓退休办理

确因工作需要需延缓退休的，由本人于达到退休时间三个月前提出延缓退休申请，经所在单位党政联席会议研究同意，职能部门审核后，报学校批准。  
（二）退休办理

1．学校实行到龄即退、按月退休的政策。退休手续每月办理一次。当月退休人员须完成退休前所聘岗位所在学期各项工作。办理退休手续后至本学期结束期间执行在职人员工资。退休工资分别从退休学期末次月执行，即2月1日和8月1日执行。

2．教职工达到规定的退休年龄，不需要本人申请，由所在单位按学校安排报送相关材料。

3．教职工退休后，人事关系转入离退休办公室。

第四条  退休人员及缓退人员待遇

（一）退休人员退休费按照人事部、财政部《关于印发＜关于机关事业单位离退休人员离退休费等问题的实施办法＞的通知》（国人部发〔2006〕60号）等文件执行。

（二）退休费以外的其他待遇按照国家和陕西省的有关规定执行。

（三）缓退人员享受在职人员相关待遇。

第五条  本办法自2014年1月起施行，由人事处负责解释。提前离岗仍按《西北大学校内提前退休暂行办法》（校发〔1998〕人字13号）执行。其它与本办法不符的相关规定同时废止。
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	　校长办公室
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